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Poccwuiickoit ®enepaunn» Ne 273-O3 ot 29.12.2012 1. ¢1. 30
1. O6mue mo/1oskeHUst -
1.1. Ixonbuoe wmeroauueckoe oObeaunenne (IIIMO) saBaseTcs CTPYKTYpHBIM —IOAPA3IEIICHUEM
METOJUYECKOH CJIyKObI  00pa30BaTEIbHOrO  YUpexkKJeHHA, OOBbEAMHAIOIUM YUYMTENEH M0 IpeaMeTaMm,
00pa3oBaTebHBIM 00JaCTSIM, BUAAM BOCIHTATEIbHON pabOThl (KJIACCHBIX PYKOBOAMTENIEH, BOCIHUTATENIEH,
HACTaBHUKOB U JIp.).
1.2. IIMO co3maercst IpH HATHYAH HE MEHee TpeX yuuTeseH, MPenojarolMX OJMH y4eOHBIA NpeaMeT
(oOpasoBaresbHyI0 007aCTh); BO3IJIABISETCA  YUHTENEM-IPEAMETHUKOM  (KJIACCHBIM  PYKOBOJHTEJIEM),
HA3HAYaeMbIM JTUPEKTOPOM ILIKOJIBI.
1.3. IIMO moryT GBITH OOIICIIKOIBHBIMI HITH. MTPH HEOOX0IMMOCTH, IM(PPEPEHIMPOBAHHBIMH I10 YPOBHAM
o0yueHwus.
1.4. lesreaprocTs [IIMO OCHOBBIBa€TCS Ha ME1arorHyeckoM aHaJIM3e, IPOrHO3UPOBAHUM W IIAHUPOBAHHUH
BOCITMTATEIbHO-00pa30BaTEeIbHOrO Ipolecca B COOTBETCTBHM C THIIOM M BHIOM 00pa3oBaTEIbHOIO
yUpeXKISHUS U ero 00pa30BaTeIbHOM POrpaMMOii.
1.5. OcHOBHBIE HAMpaBJIeHUs JASATEIBHOCTH, colepkanue. popmbl U MeToAbl paboTel [LIMO onpeaensroTcs
€ro YJICHaMH B COOTBETCTBHH C LEJIIMHU U 3a1adamMy 00pa30oBaTeIbHOTO YUPEIKIACHHUS. :
2. leau 1 3a1a494 AeSITEILHOCTH

Llensto nestenpHocTH LIMO siBisieTcss co3janue YCJIOBHI /I TBOPYECKO#H paboThl yuuTened Han
MOBBLIIIEHHEM YPOBHS TMPO(PECCHOHATBHON KBaJM(PUKALMK, TapaHTHPYIOIIMX KauyeCTBEHHOE “00yuenue
YYaIHXC. 1
2.2. lestenprocTts IIMO HampagiieHa Ha BBIIIOJHEHHUE CJICAYIOMINX 3a/1aY:
- o0ecrneunTh OCBOEHHE M HCIIOJB30BaHHE Haubosee palMOHAIBHBIX METONOB M IMPHEMOB OOy4YEHHs H
BOCITHTAHHS YUYALIUXCSL; : :
- NOCTOSHHO TMOBBIIIATH YPOBEHb OOIICAMAAKTHUECKOH M METOJMYECKOH IOArOTOBJIEHHOCTH IIEJaroros K
OpraHu3alii i MPOBEJICHUIO BOCITUTATEIbHO-00pa3oBaTe/ibHOM paboThl;
- IPOBOANTE OOMEH OIBITOM YCIEIIHON Me1arornyecKom AesaTeIbHOCTH;
- BBISBJIATH, TPOTIAraHIMPOBATE U OCYLIECTBISITE HOBBIE [MO/IXO/IbI K OpPraHu3auuu oOy4yeHHs U BOCIUTAHHUA,
o0ecreynBaTh MOCTOSHHOE OCBOCHUE COBPEMEHHOH MeJarornuecKon TEOpUH ¥ MPAKTHKH;
- CO3/1aBaTh YCJIOBHS ISl CaMOOOpa30BaHMs yUUTENeH U OCYIIECTB/IATh PYKOBOACTBO TBOPUYECKOH paboToi
KOJIJIEKTHBA.
3. Conep:raHne 1esATeJIbHOCTH,
3.1. Mi3y4yeHune HOPMATHBHOM METOAMUECKOH J0KYMEHTALMK 110 BOIpocam 00pa3oBaHusl
3.2, Oprauusaius paboThbl NEJArOrHYecKnX paQOTHUKOB 110 H3YUCHUIO HOBBIX 00pa3oBaTe/IbHbIX CTAHAAPTOB
10 MPeIMETaM. 1 e
3.3. JluarHocTuka 3aTpyJHEHUH yuuTelel, BOCIHTATelNell, KIACCHBIX pyKoBoauTened u BHIOOP (opm
MOBBIICHUS KBATH()UKALIMK Ha OCHOBE aHaIH3a HOTPEOHOCTEN.
3.4. [lnanupoBanye ¥ aHaJIU3 AESITEIbHOCTH. oo
3.5. PaszpaboTka pekoMeHIalHUil [0 BONIPOCAM COJIEPKAHKA, METOM0B U (POPM OpraHu3aLUu BOCTHTATEBHO-
00pa3oBaTeIbHOM  MeATeTbHOCTH; MOBBILICHHS S()(EKTHBHOCTH OpraHu3alul  yueOHO- BOCHI/ITaTe.TIbHOI/I
paboThl Ha OCHOBE aHAIN3a 00pa30BaTEIbHON ACATEILHOCTH 110 [IPEIMETaM.





3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, и др.

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.12. Участие в аттестации педагогических работников.

3.13. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности.
4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором, координирует действия по реализации целей и задач методической деятельности. 

4.2. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  педагогическом Совете.
5. Критерии оценки ШМО
5.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью

5.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве

5.3. Положительная динамика качества обучения

5.4. Овладение современными методами обучения и воспитания

5.5. Обобщение и распространение  передового педагогического опыта
6. Документация методического объединения.
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Положение о методическом объединении.

2. Анализ работы за прошедший год.

3. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

4. План работы МО на текущий учебный год.

5. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

6. Сведения о темах самообразования учителей МО.

7. Перспективный план аттестации учителей МО.

8. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

9. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

10. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

11. Сведения о профессиональных  потребностях учителей МО.

12. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

13. Протоколы заседаний МО.

7. Права методического объединения.
       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
-  выдвигать от ШМО учителей для участия в конкурсах «Учитель года»; ходатайствовать перед директором школы о поощрении  лучших учителей ШМО.  
8. Обязанности членов методического объединения.
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
9. Контроль деятельности методического объединения.
         Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместитель по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.
10. Срок действия положения
10.1. Срок действия данного положения не ограничен.
